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Proyecto de reformadel Estatuto del Personal Docente de la UdelaR

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1.- FUNCIONES DOCENTES

Articulo lo.- Son funciones docentes:
a) Laensefianzade grado y posgrado.
b) Lainvestigacion en todas lasramas del conocimiento y su aplicaciones, asi como otras formas de
actividad creadora.
¢) Laextensiony lasactividades en el medio.

También serén consideradas funciones docentes | as siguientes, en cuanto tiendan a cumplimiento de los
fines de la Universidad establecidos en laley 12.549:

d) Asistencia

€) Direccion de servicios universitarios, colaboracién con tal direccion y con los érganos
universitarios.

f) Gestién académica

La ensefianza de grado sera tarea obligatoria para todos |os docentes que ocupen cargos en efectividad o
en formainterina, con independencia de su grado y carga horaria, con la Unica excepcién de los docentes
mencionados en € Art. 30. Cada Consejo de Facultad o Servicio reglamentard esta obligacion.

Un docente debera cumplir diversas funciones universitarias en funcién del grado y la carga horaria segiin
lo establecido en € art. 43, laexperienciay los requerimientos del servicio. Ello deberd ser controlado por
los consegjos respectivos durante las renovaciones, tomando en cuenta el plan de trabajo en e caso que
corresponda.

Capitulo 2.- CARGOSDOCENTES

Art. 20.- Un cargo serd docente sdlo si las funciones inherentes al mismo son funciones docentes. Los
cargos docente deberén incluir varias funciones de las definidas en € Articulo 1 sin que pueda predominar
de manera permanente las enumeradas en €l inciso €) y f) del articulo 1°, excepto paralas enumeradas en
el Articulo 3ro.

Todas las funciones docentes permanentes exceptuadas las que cumplen como tales los miembros de los
Consgjos, Comisiones Directivas y Asamblea del Claustro universitario y sus comisiones permanentes,
serén atribuidas a cargos docentes.

Los cargos docentes serén declarados tales por el Consegjo Directivo Central sea en forma explicita, sea
por su inclusién en la categoria presupuestal de cargos docentes.

Art. 30.- Son cargos docentes |os siguientes cargos de gobierno universitario: Rector, Decano, Pro
Rectores, Director de Ingtituto, Servicio o Escuela, Director de Centro o sede Universitaria, asi como los
cargos de direccion del Hospital de Clinicas o de direccién de otros servicios universitarios que sean
declarados tales por 1a Ordenanza respectiva o aguellos que el CDC declare como tales por dos tercios de
componentes. No obstante, |as restantes disposiciones de este Estatuto no seran aplicables a estos cargos,
ni a sus ocupantes en su caracter de tales.

Art. 40.- Los cargos docentes se agruparan en cinco grados, identificados, por orden jerérquico creciente,
mediante los nlmeros 1, 2, 3, 4y 5, seguin |o dispuesto en € capitulo organizacion docente. A los efectos
de las disposiciones constitucionales y legales que aludan a " catedréticos' o "profesorestitulares’, se
considerara como tales a todos |os profesores que ocupen cargos docentes del grado 5.



Asimismo, los cargos docentes se agruparan en cuatro categorias, de acuerdo a sus perfilesy dedicacién
horaria: docentes en régimen de dedicacion total, docentes de alta dedicacion, docentes de media
dedicacion y docentes de baja dedicacion, segin lo dispuesto en el capitulo Organizacion docente. El
régimen de dedicacidn total seregularaen el Titulo |1 del presente Estatuto.

Los servicios deberan unificar los cargos ocupados por un mismo docente, salvo excepciones debidamente
fundadas aprobadas por el CDC a propuesta del Consgjo del servicio. EI CDC mediante ordenanza
regulara las condiciones parala unificacion de los cargos docentes.

Los cargos docentes podran ser compartidos entre varias unidades docentes.

Art. 50.- Se podra disponer € traslado de un docente con €l cargo respectivo hacia un servicio distinto a
que pertenece dicho cargo. Paraello, se requerira el voto afirmativo de los consegjos de los servicios de
origen y destino. En todos |os casos se necesitard €l consentimiento del docente a quien se traslada.

Se podra asignar a un docente, con caréacter temporal, funciones distintas alas del cargo que ocupa. Las
condiciones y demés aspectos de dicha asignacion de funciones se determinaran por resolucion del
Consgjo del servicio correspondiente, debiendo requerirse en todos los casos e consentimiento del
docente aquien se le asignan funciones. En estos casos se informaraa CDC.

En estos casos, paralareeleccion se deberatener en cuentala actuacion del docente en las distintas tareas
cumplidas durante € periodo correspondiente. Se reputara fundamental para €l juicio sobre su actuacion el
desempefio en las tareas que hayan insumido mas del cincuenta por ciento de su tiempo. Cuando la
asignacién de funciones implique prestacion de tareas en un servicio digtinto a de origen, aquél debera
informar a éste, por conducto del Consejo, acerca del desempefio del docente.

Art. 6°.- Se denominaran docentes las personas que ocupen cargos docentes en efectividad o en forma
interina 0 desempefien funciones docentes en calidad de docentes libres, docentes visitantes o visitantes
regulares.

Las calidades paraintegrar € orden docente (Art. 203 dela Constitucion y Art. 71 delaLey 12.549) serén
determinadas por la Ordenanza pertinente.

Art. 7°.- Para el desempefio de las funciones docentes establecidas en € articulo 1° se requiere capacidad
probada e idoneidad moral.

No es requisito €l gercicio de la ciudadania para ocupar un cargo docente (articulo 76 de la Constitucion
de la Republica).

Art. 8°.- LaUdelar velara para que en el acceso, designacion, evaluacion, promocion y renovacion de los
cargos docentes, asi como en €l desarrollo de lalabor docente se respeten los principios de igualdad y no
discriminacion.

Art. 9°.- Los cargos docentes seran ocupados en efectividad por |os periodos establecidos en este Estatuto.
No obstante, podrén hacerse designaciones para ocupar cargos en formainterina por un periodo no mayor
aun afio y no més allade laprovisiéon en efectividad, si correspondiera. Dicha designacion podra
prorrogarse por periodos ho mayores a un afio.

El lapso total de desempefio en carécter interino en el mismo cargo por parte de la misma persona no
podré superar cuatro afios, salvo cuando el docente se encuentre realizando un posgrado, en cuyo caso se
podra extender este lapso en un afio. En esos casos, con ladebida antelacidn a vencimiento, el servicio
deber4 abrir un Ilamado en efectividad.

Las designaciones para ocupar un cargo en forma interina se realizardn mediante llamado abierto a
aspiraciones.

Capitulo 3.- Otras categor ias de per sonal docente.
Art. 10°.- El desempefio de las funciones docentes (articulo 1) también podrarealizar se en alguna de
las siguientes categor ias:



A) Personal contratado. Podra contratarse a personas que posean capacidad probada e idoneidad moral
para desempefiar transitoriamente funciones docentes determinadas.

Lacontratacién inicia para desempefiar funciones en esta calidad no podra superar un afio, pudiendo ser
renovado hasta por dos periodos adicionales, cada uno no mayor de un afio.

Dicha contratacion podra realizarse mediante llamado abierto a aspiraciones o en formadirecta, segin las
necesidades del servicio. Las funciones docentes a desempefiar por las personas contratadas deberan estar
definidas en el llamado a aspiraciones 0 en las resoluciones de contratacion y renovacion.

Enlo querefiere alaremuneracion y grado, se le aplicardlos mismos criterios que a personal docente.

B) Profesor esinvitados. Podran desempefiarse en esta categoria docentes e investigadores que residan en
el exterior y que en aplicacién de un plan de trabajo aprobado por €l Consejo respectivo, vengan a
desempefiar funciones en un Servicio de la Universidad de la Republica. Dichas funciones deberan incluir
laensefianzay podran incluir orientacion de estudiantes de grado o posgrado. Estos profesores invitados
podran ser equiparables solo agrado 3 o superior. Para el nombramiento correspondiente se debera contar
con €l voto afirmativo de la mayoria absoluta de componentes del consgjo. El CDC reglamentara
mediante ordenanza las condiciones relativas a esta categoria.

C) Profesoresinvitados regulares. Podran desempefiarse en esta categoria docentes e investigadores que
residan en el exterior y que en aplicacion de un plan de trabajo aprobado por el Consg o respectivo,
vengan a desempefiar funciones en un Servicio de la Universidad de la Repiblicade maneraregular, un
nimero predefinido de meses por afio. En esos casos seran remunerados por 40 horas semanales durante
su permanencia en €l pais. Dichas funciones deberén incluir laensefianzay orientacion de estudiantes de
grado o posgrado. Estos profesores invitados podran ser equiparables solo agrado 3 o superior. Para el
nombramiento correspondiente se debera contar con € voto afirmativo de la mayoria absoluta de
componentes del consejo. EI CDC reglamentara mediante ordenanza las condiciones relativas a esta
categoria, en particular los procedimientos de designacion y las limitaciones temporales. En o que refiere
alacargahoraria, remuneraciony grado, se le aplicard |os mismos criterios que al persona docente

D) Personal gerciendo la tarea docente de maner a libre. Toda persona de competencia notoriay
moralmente idénea podré ser designada para desempefiar funciones docentes en carécter libre, incluso
para actividades equivalentes a cursos o tareas de la ensefianza curricular. En este Ultimo caso, |as tareas
gue dirijay en cuyo contralor participe tendrén el mismo valor alos efectos del cumplimiento de las
exigencias del Plan de estudios que las correspondientes dirigidas por |os docentes designados o
contratados a ese fin. Estos docentes libres podran ser solo equiparables agrado 3 o superior.

La autorizacion para actuar en esta categoria sera otorgada por €l Consejo respectivo por periodos de hasta
un afio y requerirala mayoria absoluta de componentes de dicho érgano.

Capitulo 4.- DESIGNACION Y REELECCION
Seccidn 12.- Disposiciones gener ales

Art. 11°.- El Consgjo de cada Facultad designara alos docentes de la Facultad respectivay de las
Escuelas dependientes de ésta (articulo 40, inciso ¢ de laLey N° 12.549). Todas | as disposiciones sobre
designacion de docentes en este Estatuto rigen también para aquell os cuya designacion competa al
Consgjo Directivo Central (articulo 21, inciso j) delaley No 12.549), reemplazandose “Consejo de
Facultad” por “Consejo Directivo Central”.

Art. 12°.- Las designaciones para ocupar un cargo docente en efectividad seran de dos clases:

a) Designacion inicial: eslaque se hace cuando el cargo no esta ocupado en efectividad, y en todos los
demés casos en que no corresponde reeleccion. El proceso tendiente a una designacion inicial se
denomina provision del cargo.

b) Reeleccién: esla designacion que resulta de una votacién para decidir, sin admitir otras aspiraciones,
acerca de la designacion de quien ocupa el cargo en efectividad para ocuparlo aigual titulo durante un



nuevo periodo. El término “confirmacion” en actos administrativos universitarios significa la reeleccion
de quien ocupa el cargo por designacion inicial.

Art.13°.- Laaspiracion aladesignacién inicia en un cargo docente eslibre. Solo estara sujetaala
excepcion del articulo 16 y alas siguientes restricciones:

a) Las que resultan de la aplicacion del limite de edad (articulo 34).

b) Cuando el desempefio del cargo obligue a un gjercicio profesional definido y reglamentado por ley,
sblo podrén aspirar quienes posean € titulo habilitante respectivo; el Consejo Directivo Central caificara
taxativamente estos cargos a propuesta fundada del Consgjo de la Facultad respectiva.

¢) Cuando setrate de la provision de cargos de grado 1, 1os aspirantes deberan ser estudiantes o egresados
con un maximo de cinco afios de egreso. Si el procedimiento de provisiéon del cargo hubiera terminado sin
designacion inicial (articulo 26 numeral 2), el Consgjo podra eliminar dicha restriccion paralasiguiente
convocatoria

d) Cuando se trate de la provision de cargos resultantes de una convocatoria ef ectuada dentro del sistema
de movilidad en la carrera (articulo 31), s6lo podran aspirar quienes se encuentren en las condiciones
establecidas en la respectiva resolucion del Consejo respectivo. Si el Consgjo resuelve restricciones ala
libre aspiracion, deberén ser propuestas al CDC por mayoria de dos tercios de componentes.

Art. 14°.- Laprovision de todo cargo docente en efectividad se iniciarg, con la excepcion previstaen el
articulo 16, con un llamado publico a aspiraciones 0 a concurso en su caso, y toda designacion inicial se
harg, conforme alo establecido en el presente Estatuto, mediante designacion directa o concurso. El
concurso podra ser de méritos o de méritos y pruebas.

Todo Ilamado publico a aspiraciones o a concurso deberdindicar en sus bases las funciones del cargo
(articulo 1° de este Estatuto) que deberan realizar quienes sean designados en el cargo respectivo y por €l
desempefio de las cuales seran evaluados.

Art. 15°.- En todos los casos en que no esté excluida por este Estatuto la reeleccidn de quien ocupaen
efectividad un cargo docente, el Consejo de la Facultad deberd pronunciarse expresamente sobre la
reeleccion del funcionario docente durante los Ultimos seis meses del periodo de designacion anterior.
Lafalta de pronunciamiento expreso antes de la expiracion del periodo de designacion se reputara
omision gravey € Consgjo Directivo Central, adoptaré de inmediato las medidas conducentes ala
determinacién de las causas de la misma, alos efectos de gjercitar las potestades disciplinarias que le
competen (articulo 21, incisos |, m, n, ) delaLey No. 12.549.

Art. 16°.- Cese por omision de pronunciamiento. Cuando la expiracion del periodo de designacion de
guien ocupaba un cargo docente en efectividad determine su cese por haberse omitido el pronunciamiento
previo sobre su reeleccidn, se procedera del modo siguiente parala provision de dicho cargo. El Consejo
de Facultad procedera de inmediato a pronunciarse sobre la designacion en el cargo de la persona que
cesO en @, excepto en el caso en que se hubiera acogido ala jubilacion; esta designacion requerirala
misma mayoriay formade votacion que unareeleccion y el periodo de designacion sera el mismo que €
gue hubiera correspondido ala reeleccion omitida; se reputaré reeleccion alos efectos de una eventual
limitacidn de la ocupacion del cargo (articulo 32, literal ¢) y no afectara la antigiiedad del funcionario
docente como tal y en el cargo. Si e pronunciamiento fuese negativo, produciralos mismos efectos que
un resultado negativo en la votacion omitida sobre lareeleccién y el cargo podra ser provisto en laforma
normal. Estas disposiciones sustituyen para el caso, cual esguiera otras sobre designacion inicial,
contenidas en este Estatuto, que se les opongan. El cumplimiento de lo dispuesto en este articulo no afecta
lo establecido en € segundo inciso del articulo 14, ni mitigala gravedad de laomision; la demoraen
efectuar el pronunciamiento exigido por €l presente articulo se considerard circunstancia agravante de la
omision.

Art.17°.- Paralas designaciones en los cargos docentes con dedicacidn total obligatoriaregiran, ademas,
las disposiciones del Titulo |1 del presente Estatuto.

Art. 18°.- Laprovision en efectividad de |os cargos docentes de los grados 3, 4 y 5 seregira por 1o
dispuesto en los articulos 19 a 25 del presente Estatuto.

Los cargos docentes de los grados 1y 2 se proveerdn mediante concurso abierto. La ordenanza
correspondiente reglamentara las demés condiciones parala realizacién de |os concursos respectivos.



Art. 19°.- El trdmite parala provision de un cargo docente podrainiciarse cuando € Consgjo asi 1o
dispongay exista disponibilidad presupuestal.

Art. 20°.- El Consgjo de laFacultad iniciard|os tramites parala provisién de los cargos docentes de los
grados 3, 4y 5 por un llamado a aspiraciones, con un plazo no menor de sesenta dias para la presentacion
delas mismas. En €l [lamado se especificaran las condiciones requeridas por € articulo 12 para €l
desempefio del cargo, las que deberan configurarse a momento del cierre del Ilamado. Asimismo, €
Ilamado deberd especificar el nimero de cargos a proveer y podra especificar posibilidad de que este
nimero sea ampliado en ocasion de disponerse un concurso abierto.

Cada aspiracion contendra una relacién de méritos y antecedentes que tendra carécter de declaracion
jurada. La Comision Asesora interviniente podrarequerir a aspirante que presente la documentacion
probatoria correspondiente. EI Consejo podréa establecer que cada aspiracion debera también venir
acompafiada de un plan de trabajo que contendra el proyecto de desempefio del cargo por parte del
aspirante. Las bases respectivas establecerén los objetivos de dicho plan asi como su modo de evaluacion
por parte de laComision Asesora. Todo aspirante presentado podra declarar su desistimiento, dejando asi
sin efecto su aspiracion, aln después de vencido el plazo de presentacion, pero antes de decidir el Consgjo
sobre las aspiraciones presentadas.

Las reglamentaciones de llamados y concursos deberan tener en cuentala calidad en el desempefio de las
funciones evaluadas, independientemente de donde estas hayan tenido lugar.

Art. 21°.- Vencido el plazo de presentacion de aspiraciones el Consejo dispondré de hasta cuatro meses
para su estudio. El Consejo debera asesorarse en todos |os casos con una Comisiéon Asesora, designada al
efecto e integrada con especialistas de la disciplinadel cargo aproveer o de disciplinas afines y podra
requerir los demés asesoramientos que juzgue convenientes.

Vencido el término sefialado en € primer inciso 0 antes si asi se resuelve, € asunto integrara el Orden del
Dia, con indicacion de los nombres de los aspirantes. El plazo de cuatro meses podré ser aumentado en no
més de dos meses si, incluida la propuesta de aplazamiento en €l orden del dia, €l Consgjo asi o resuelve.
Vencido ese plazo el Consegjo deberd nombrar una Comision Asesora nueva que tendra los mismos plazos
para expedirse. Vencido ese plazo, y sin que se haya expedido dicha comisién, el Consejo debera resolver
aln si no cuenta con informe de la Comision Asesora.

Art. 22°.- Los integrantes del Consgjo que se consideren inhibidos de participar en la consideracion delas
aspiraciones presentadas por razones legales las manifestaran, solicitando licencia para e tratamiento del
asunto; si el Consejo concede estalicencia, paralo cual se requerirala mayoria absoluta de componentes,
€l asunto se considerard en lasiguiente sesién, paralacua se convocara a suplente respectivo si lo
hubiera.

Lainasistenciareiterada de un miembro del Consejo que no esté impedido o en uso delicencia, ni la
hubiese solicitado, a sesiones en que se consideren o deban considerarse las aspiraciones, se reputara
omision; esta disposicion comprende a los suplentes que hubieran sido convocados por impedimento o
licenciade lostitulares.

Art. 23°.- Concluidas las deliberaciones, que podrén realizarse en Comision General, se procederd en
sesion publica, alavotacion nominal y fundada sobre |as aspiraciones presentadas. Unicamente no se
procederd atal votacion cuando €l Consgjo disponga, sin mas, el concurso abierto en caso de que hinguno
de los aspirantes tenga méritos suficientes para ocupar € cargo aproveer o lo deje sin efecto por lamisma
razon.

En la votacion sobre las aspiraciones presentadas, los fundamentos de voto sélo podrén referirse, en forma
individual o comparativa, alas condiciones especificadas en € articulo 7°, apreciadas en relacidn con los
méritos presentados y las funciones del cargo a proveer y deberan ser valoraciones cualitativas. Votaran
por la designacion de uno de los aspirantes quienes consideren que ese aspirante posee las condiciones
especificadas en los articulos 7 y 42 y que redine méritos francamente suficientes, asi como francamente
superiores alos de los demés, si |os hubiera.

Los demaés integrantes del Consejo deberan votar por el concurso. Cuando, concluida esta votacion, los
votos por la designacién de un mismo aspirante hayan al canzado o superado |os dos tercios de
componentes del Consgjo, €l aspirante quedara designado directamente para ocupar el cargo. Cuando
ninguno de los aspirantes logre esa mayoria, quedard decretada la provision por concurso.



Laresolucién resultante de la votacidn sobre las aspiraciones presentadas no podra ser reconsiderada, sin
perjuicio de los recursos que pudieran corresponder y la eventual anulacion administrativa, de acuerdo
con laLey 15.869 y la Ordenanza de Actos Administrativos.

Art. 24°.- Decretada la provision por concurso en laformaindicada en el penultimo inciso del articulo 23,
el Consgjo resolverasi dicho concurso ser&:

a) Limitado a parte de los aspirantes presentados por poseer estos méritos francamente superiores alos de
los demés;

b) Limitado atodos los aspirantes presentados;
c) Abierto.

Pararesolver las limitaciones de los incisos a) y b) se requerird el voto conforme de los dostercios de
componentes o de la mayoria absoluta de componentes, respectivamente. En cada uno de estos casos €l
Consgjo resolverd, por mayoria de presentes, si €l concurso |o serd de méritos o de méritos y pruebas.

El concurso abierto podra ser de méritos o de méritos y pruebas y podra decretarse en cualquier caso. No
obstante, quedara decretado concurso abierto de méritos y pruebas sin méas trdmite cuando, habiendo una
Unica aspiracion presentada, se hubiese votado sobre ellay decretado concurso (articulo 23, pendltimo
inciso) o cuando, propuestas algunas de las limitaciones de losincisos a) y b), no hubiesen reunido las
mayorias requeridas.

Art. 25°.- Decretada la provision por concurso abierto de méritos y pruebas se hara de inmediato un
Ilamado a inscripciones con un plazo no menor de sesentadiasy con las caracteristicas prescritas en €
articulo 20; las pruebas se iniciardn en un plazo no menor de cuatro meses ni mayor de ocho a partir del
vencimiento del plazo de inscripcion.

Cuando un concurso limitado (articulo 24, incisos a) y b) sea de méritosy pruebas, las pruebas se
iniciarén en un plazo no menor de cuatro meses ni mayor de doce a partir de la notificacion alos
concursantes de la naturaleza del concurso. No obstante, €l Consegjo de Facultad podra autorizar €l
aplazamiento del [lamado ainscripciones, en su caso, o de lainiciacién de las pruebas, mediante
resolucion adoptada por mayoria de dos tercios de componentes y fundada en razones de interés parala
docencia

Cuando un concurso limitado (articulo 24, incisos @) y b) sea de méritos, €l tribunal debera expedirse en
Nno Mas de cuatro meses.

En todos los casos de provision por concurso previstos en los articulos 23 y 24, € Tribunal constara de
cinco miembros como minimo.

Art. 26°.- El proceso de provision terminar&
1. Con unadesignacion inicial:
a) Por designacion directa de un aspirante (articulo 23), o

b) Por homologacion del fallo del concurso que corresponda (articulos 23 a 25) y designacion del
ganador;

2. Sin designacion:

a) Al vencer € plazo del [lamado a aspiraciones (articulo 20) o del llamado ainscripciones paraun
concurso abierto cuando corresponda (articulos 24 y 25), sin haberse presentado ninguin aspirante, o

b) Al quedar sin efecto todas | as aspiraciones presentadas antes de resolverse sobre ellas, 0

¢) Al homologarse el fallo del concurso que corresponda (articulos 24 y 25), cuando ese fallo o declare
desierto.



Si, unavez redizada la designacién por parte del Consgjo, se produjera una vacante antes de un plazo de
180 dias a partir de ladesignacion del titular del cargo, el Consgjo respectivo podrarealizar una nueva
votacion sobre las aspiraciones presentadas en el [lamado original, a cuyos efectos podra asesorarse con la
comision asesora respectiva.

Seccidn 22.- Periodos de designacion y reeleccion.

Art. 27°.- Ladesignacion inicial para ocupar en efectividad un cargo docente de cualquier grado 1o serd
por un periodo de dos afios, que comenzara el dia de asuncién de funciones. Este periodo podra ser
prorrogado hasta completar un maximo de tres afios, por resolucién fundada del Consgo dela
Facultad adoptada por mayoria absol uta de componentes, cuando por causas no imputables al
docente éste no hubiera podido desempefiar su funcién en formaregular. Esta resolucion sélo podra
adoptarse en los seis Ultimos meses del periodo origina de designacién inicial y antes de votarse
sobre lareeleccion.

Art. 28°.- 1) Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 3, 4 0 5 serareelegido por periodos
sucesivos de cinco afios sin que se encuentre limitado en € ndimero de |reelecciones, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en los articulos 7, 32 'y 42.

2) Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 2 serd reelegido hasta por tres
veces por periodos de tres afios cada uno siempre que se cumplan las condiciones establecidas en los
articulos 7, 32 y 42. Mediante Ordenanza dictada a propuesta del Consejo respectivo, se podra disponer
gue proceda una Unica reeleccion. La suma del tiempo de permanencia en caracter interino y efectivo que
una misma persona ocupe un cargo docente de grado 2 en la misma unidad docente, no podra superar los
once afios. Dicho plazo podra extenderse por un afio més en caso que € docente se encuentre cursando
una carrera de posgrado. La resolucion requerira los dos tercios de componentes del Consejo respectivo.
Este limite de permanencia no ser aplicable cuando al docente se le haya concedido o renovado el
régimen de Dedicacion Total o lacomision central correspondiente haya aprobado € ingreso a dicho
régimen.

3) (Agregado propuesto por Ciencias) El limite de permanencia no serd aplicable alos
grados 2 que posean méritos para ocupar un grado superior y que por razones de presupuesto no puedan
acceder a presentarse a una oportunidad de ascenso (Articulo 31°).

4) Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 1 ser& reelegido por Unicavez
por un periodo de tres afios siempre que se cumplan las condiciones establecidas en los articulos 7, 32 y
42. Lasuma del tiempo de permanencia en caracter interino y efectivo que una misma persona ocupe un
cargo docente de grado 1 en la misma unidad docente, no podra superar los cinco afios. Dicho plazo podra
extenderse por un afio mas en caso que el docente se encuentre cursando una carrera de posgrado. La
resolucion requerird los dos tercios de componentes del Consejo respectivo.

5) (Agregado propuesto por Ciencias) Finalizados |os afios reglamentarios, aguellos
docentes que posean méritos como para ocupar un grado Superior pero que por razones de presupuesto no
puedan acceder a presentarse a una oportunidad de ascenso (articulo 31), podrén ser renovados en sus
cargos. Laresolucion requeriralos dos tercios de componentes del Consejo respectivo.

6) Aquella docente que en € transcurso de su Ultimo periodo de desempefio haya
configurado causal de licencia por maternidad vera su periodo extendido por 12 meses a partir del
vencimiento en €l cargo.

Aquel docente que en el transcurso de su Ultimo periodo de desempefio haya configurado causal de
licencia por paternidad o adopcién vera extendido su periodo por 6 meses a partir del vencimiento en el
cargo en ambos casos.

5) Aquel docente cuyo periodo de desempefio terminara durante el usufructo de una licencia por
maternidad, paternidad o adopcion, vera dicho periodo de actuacion prolongado hastalafinalizacion dela
mencionada licencia

6) El periodo de reeleccidn podra ser prorrogado por un afio, por resolucién fundada del Consgjo de la
Facultad adoptada por mayoria absoluta de componentes, cuando por causas no imputables al docente



distintas alas previstas en los numerales 4 y 5 éste no hubiera podido desempefiar su funcién en forma
regular. Esta resolucion solo podra adoptarse en los seis Ultimos meses del periodo vigente de reeleccion y
antes de votarse sobre la hueva reeleccion.

7) En todos los casos en que corresponda aplicar € limite de edad (articulo 34), el Gltimo periodo de
reeleccion se reducird al solo efecto de respetar dicho limite.

8) El periodo de reeleccidn de quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 5, 4, 3 0 2 podréa ser
reducido hasta un minimo de dos afios, hasta un maximo de tres veces no consecutivas durante la
ocupacioén del cargo por la misma persona; para ello debera acordarlo asi e Consgjo por resolucion
fundada con €l voto conforme de dos tercios de componentes, antes de votarse sobre la reeleccion
respectiva.

9) Asimismo, €l periodo de reeleccion de quien ocupe en efectividad un cargo docente de cualquier grado
podra ser reducido hasta un minimo de un afio cuando asi 1o solicite € propio interesado en forma
fundada.

Art. 29°.- Parareelegir a quien ocupa en efectividad un cargo docente de cualquier grado se requerirala
mayoria absoluta de componentes del Consgjo de Facultad, con excepcidn de las mayorias requeridas por
el articulo 28 numerales 3y 6.

Lareeleccion podra hacerse por resolucion fundaday votacion sumaria o, en cambio, por votacion
nominal y fundada, debiendo adoptarse el segundo procedimiento si o pidiera algun integrante del
Consgjo. En cualquier caso, los fundamentos de voto solo podran referirse alas condiciones establecidas
en los articulos 7°y 42°, apreciadas en relacidn con los méritos del docentey las funciones del cargo y con
la evaluacion de su desempefio de acuerdo a Art. 32.

Para la participacion en la consideracion y votacion de unareeleccion regiratodo lo dispuesto en el
articulo 22.

Las disposiciones de este articulo regiran igualmente para el caso excepcional de designacion establecido
en d articulo 16.

Art. 30°.- Entre ladesignacién y la asuncién de funciones no debera transcurrir un plazo mayor de
noventa dias, salvo cuando se disponga otra cosa por resolucion expresa del Consejo respectivo, no
pudiendo extenderse el plazo més alla de ciento ochenta dias. En caso de que no se asuman las funciones
en el plazo establecido, €l Consejo podrarevocar ladesignacion y disponer €l inicio de un nuevo tramite
paralaprovision del cargo correspondiente. En caso de existir, se debera nombrar a préximo candidato
en lalistade prelacion.

Art. 31°.- Existird un sistema de promocion en la carrera, que se realizard en forma periddica mediante
convocatoriadel Consgjo Directivo Central. Podran aspirar al mismo aquellos docentes que ocupen en
efectividad cargos de grado 1, 2, 3 0 4, que hayan sido renovados al menos unavez por periodo completo.
Las convocatorias podran incluir docentes interinos de grado 1, 2, 3 0 4 y que hayan sido renovados a
menos tres veces por un afo cada una de ellas. Estos docentes, en caso de ser evaluados por su trayectoria
académica con méritos francamente suficientes para ocupar € grado inmediato superior a que gercen,
podran aspirar aocupar un cargo efectivo de dicho grado. El procedimiento para el sistemade movilidad
en la carrera deberd ser regido por una ordenanza especifica que deberé tener en cuenta las prioridades de
desarrollo de lainstitucién y la disponibilidad presupuestd.

A los efectos establecidos en el inciso precedente créase la Comision Central de Promocién en la Carrera
Docente, representativa de la diversidad de areas de conocimiento y que elabore criterios adecuados para
evaluar integralmente la funcién docente. Mediante ordenanza se reglamentara su integracion y
funcionamiento.

Capitulo 5.- EVALUACION DOCENTE

Art. 32°.- Los Decanos y los miembros de los Consejos de Facultad, asi como las autoridades de los
demas Servicios Universitarios deberdn gjercer el contralor de la docencia, tratando de formar conviccion



personal, de manera directa o indirecta por |0s mecanismos que estos consideren apropiados, acercade la
labor de quienes desempefian funciones docentes en | as respectivas Facultades o Servicios.

Las pautas de evaluacion del desempefio constituirdn una herramienta paralamejora sistematicade la
calidad de las funciones docentes. Dichas pautas tendran en cuenta de maneraintegraday plural las
actividades relacionadas con las funciones docentes (Art. 1) y lacalidad y cantidad en el cumplimiento de
las mismas. Las pautas de evaluacion deberan explicitar las funcionesy actividades que se esperarealicen
los docentes en acuerdo con su grado Yy su categoria horaria.

La evaluacion debera tener en cuenta el conjunto de lo realizado durante el periodo correspondiente, asi
como las circunstancias especiales que puedan afectar el desempefio docente, como la maternidad, la
paternidad, la enfermedad.

En las instancias de reeleccion se deberd presentar un plan de trabajo para el siguiente periodo. En el caso
delosgrados 1y 2 dicho plan de trabajo daraimportancia central alaformacién del docente.

En lasinstancias de evaluacion en general se deberatener en cuenta: las tareas realizadas en €l periodo en
materia de ensefianza de grado y postgrado, investigacién y otras formas de actividad creadora, extension
y actividades en el medio, |os aportes alafuncién docente de su actividad profesional (en el caso delos
docentes que tengan baja dedicacion horaria, Articulo 43), formacion del docente , formacion de
recursos humanos (en €l caso de los grados 3, 4y 5), funciones de direccion académica, actividades de
gestion, contribucién al cogobierno.

Se valorard de manera cualitativay general el plan de trabajo presentado en la renovacion anterior.

Los informes respectivos deberan tener en cuentalo que antecede y contribuir alamejor apreciacion de
los aspectos sefial ados.

Capitulo 6.- CESE

Seccién 13- Causales

Art. 33°.- 1) Un docente cesara en €l cargo que ocupaba en efectividad:
a) por muerte, declaracion de ausencia o interdiccion civil;

b) por aceptacién de su renuncia. Para adoptar decision, € Consegjo competente deberdinformarse
previamente sobre la existencia de sumarios administrativos pendientes;

¢) por alcanzar el limite de edad (articulo 34);

d) por destitucion (articulos 21, incisosj y |, 51y 53 delaLey N° 12.549), que requerira €l voto conforme
de dos tercios de componentes del Consgjo Directivo Central; la propuesta del Consgjo de Facultad,
cuando corresponda, requerira la misma mayoria;

€) por asuncién de otro cargo, condena penal gecutoriada o jubilacién, cuando algunade tales
circunstancias sea incompatible con la continuacién en €l cargo;

f) por e vencimiento del periodo de designacion, si no hasido reglegido por un nuevo periodo.
g) por cumplirse los plazos establecidos en €l articulo 28, incisos 2, 3y 4.

2) Un docente cesara en el cargo que ocupaba interinamente por las causales mencionadas en los literales
a, b, c,dyedel numera 1, y ademas:

) por el vencimiento del periodo de designacion interinasi no ha sido designado por un nuevo periodo;

h) por la asuncién de funciones de quien deba ocuparlo en efectividad, o por € reintegro a sus funciones
de quien, ocupandol o en efectividad, regrese de su ausencia.



Seccion 22.- Limite de edad

Art. 34°.- Sefijalos setenta afios como limite de edad méximo para ocupar cargos docentes en
caracter efectivo o interino, o para desempefiar funciones docentes en la Universidad de la Republica.
Mediante ordenanza los servicios podrén fijar limites inferiores.

L os docentes que alcancen e limite de edad fijado, cesardn en sus cargos €l 31 de diciembre del afio
en el que acanzaron dicha edad.

Con €l voto conforme de dos tercios de sus miembros, se podré proceder ala designacion delos
docentes que hayan cesado por limite de edad para desempefiar las funciones docentes que €
Consg o determine, en carécter de personal libre o contratado. En estos casos, no se aplicarén los
periodos de designacién y renovacion previstos en los articulos 9° y 10°. Las designaciones se podran
reaizar por periodos no mayores atres afios. Se podra efectuar una Unica renovacion con sueldo que
requerirala misma mayoria especia que ladesignacion inicia. Con las mismas mayorias especiaes
podrarenovarse a docente en calidad de libre, sin sueldo, por periodos sucesivos de 3 afios.

El CDC, con € voto conforme de dos tercios de sus miembros, podré proceder aladesignacion de
los docentes que hayan cesado por limite de edad en cualquier servicio universitario para desempefiar
las funciones docentes que el Consgjo determine en servicios universitarios diferentes a aquel en que
se desempefiaba dicho docente hasta e momento de su cese, en carécter de personal contratado. En
estos casos, no se aplicardn los periodos de designacion y renovacion previstos en los articulos ° y
10°. Estas designaciones se podran realizar por periodos no mayores a tres afios. Se podran efectuar
hasta dos renovaciones gue requeriran la misma mayoria especial que ladesignacioninicial.

Capitulo 7.- OTRAS DISPOSICIONES

Art. 35°.- Toda publicacién realizada por € persona docente de la Universidad de la Republica que
se relacione con su actividad académica dentro de la Universidad deberdindicar tal circunstancia.

El formato que se debera emplear es el siguiente: “Grupo, Facultad, Universidad de la Republica,
Uruguay”. La mencion “Universidad de la Republica — Uruguay” seré obligatoria, y debera escribirse
en espanol, los otros dos campos serén opcionales.

El término “publicacién” alcanza a cualquier forma de difusion de la actividad académica del docente
(articulos, libros, ponencias, informesy otras que existan o puedan crearse), en todos los formatos
(impresos, digitales, y otros que existan o puedan crearse).

L as publicaciones que se realicen como resultado de cualquier tipo de financiacion, en particular si es
otorgada por la Universidad de la Republica, deberan asi indicarlo en forma expresa.

Todo integrante del personal docente debera depositar en el repositorio creado por la Universidad de
la Republica una copia eectronica de los documentos originados en su actividad en la Universidad.
Mediante Ordenanza se reglamentard |a presente obligacion.

Asimismo, todo integrante del personal docente deberd comunicar a la dependencia que se determine
todos los resultados de su creacion o produccién en la Universidad de la Republica a efectos de que
se evalUe la susceptibilidad de su proteccion através de institutos de propiedad intelectua. Mediante
Ordenanza se reglamentard |a presente obligacion.

Art. 36°.- Todos |os docentes deberén integrar Tribunales de Concurso 0 Comisiones Asesoras,
cuando medie resolucion expresa del 6rgano competente por cuanto es una obligacion inherente a su
cargo. El funcionario designado paraintegrar Tribunales de Concurso o Comisiones Asesoras podra
ser exonerado de esta obligacion, si asi |o solicita, cuando medien circunstancias debidamente
justificadas a criterio del mencionado 6rgano.

Art. 37°.- “El docente que ocupa su cargo en efectividad y es designado interinamente para ocupar
otros cargo docente, o para desempefiar funciones docentes en la Universidad de la Republica, o es



[lamado a cumplir en la misma Universidad tareas no docentes que requieran renovacion permanente
de conocimientos técnicos, de particular confianza o transitorias o extraordinarias (literalesb, cy d
del Estatuto de los Funcionarios No Docentes de la Universidad de la Republica), y las aceptare,
tiene derecho de apartarse de su cargo.

El apartamiento no podra extenderse mas alla de cinco afios, debiendo cesar con anterioridad a dicho
plazo de finalizar las tareas que motivaron dicho apartamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en e inciso anterior y de persistir las razones que dieran origen a
apartamiento, podra autorizarse en forma fundada, la prérroga del apartamiento por Unica vez, por un
plazo maximo de tres afios.

Los docentes podrédn ejercitar €l derecho establecido en el articulo anterior en mas de una
oportunidad, pero sumados todos los periodos de apartamiento durante la totalidad de su relacion
funciona con la Universidad de la Republica, no se podra exceder 1os ocho afios en conjunto, con
independencia de cual quier modificacion en su situacién funcional .

El apartamiento suspendera el plazo de la designacion inicial o reeleccion del docente (art. 13 del
Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica). El periodo por el cual el docente se
encuentre apartado para el desempefio de las tareas no docentes referidas en los literales b, c y d, del
articulo 3 del Estatuto del Personal No Docente de la Universidad de la Republica, no serd
computado a los efectos del calculo del Progresivo Docente (Resolucién N° 99 C.D.C, 15.09.1986,
Resolucion N° 103 del mismo Cuerpo de fecha 16.05.1988)

El docente apartado del cargo tendra derecho, una vez que cese en las tareas mencionadas en este
articulo, a recuperar el grado, antigliedad y sueldo que tenia antes de apartarse, por € periodo
remanente de su designacion inicial o reeleccion. Sin perjuicio de ello, e Servicio podra disponer la
realizacion de un llamado parala provision del cargo que queda vacante por € apartamiento.

El funcionario debera ser notificado de la fecha de finalizacién del plazo por € que fue concedido €
apartamiento con dos meses de anticipacion ata momento.

Antes del vencimiento del plazo del apartamiento, podra, s correspondiere, solicitar la prérroga, o s
ello no fuere posible, debera manifestar s desea hacer uso del derecho a volver a su cargo. Si €
funcionario no se manifestara, se considerard que desistié del derecho de volver a su cargo, que ho
podra ejercer en el futuro.

Los funcionarios apartados de su cargo podran aspirar a los Ilamados a proveer cargos docentes de
igual modo que si no hubiesen gjercitado el derecho regulado en este articulo.

Art. 38°.-

Es incompatible la ocupacion de cargos y € desempefio de funciones de director de ingtituto,
departamento, catedra, carrera 0 posgrado u otros cargos similares dentro de la Universidad
de la Republica, con la ocupacién de cargos o € desempefio de funciones de analoga
naturaleza en instituciones de ensefianza terciaria y universitaria privadas, ya sea en forma
honoraria o remunerada.

Capitulo 8.- TITULOSDOCENTESHONORIFICOS

Art. 39°.- El Consgjo Directivo Centra y los Consg os de Facultad podrén otorgar los titulos
honorificos de Profesor Emérito y Profesor Ad-Honorem. La Ordenanza respectiva reglamentara el
otorgamiento de estos titul os.



Art. 40°.- Ladisposicion que antecede es sin perjuicio de los grados académicos honorificos que
ingtituya la Universidad.

Capitulo 9: Organizacion docente

Articulo 41°.- Los cargos docentes de la Universidad de la Republica se agruparan en unidades
docentes.

Art. 42°.- De acuerdo con € Art. 40 del presente Estatuto estaran distribuidos en 5 grados, seguin los
siguientes criterios:

Grado 1 0 Ayudante: Actuard siempre bgjo la direccion de docentes de grado superior, asistiendo a
grupos pequerios de estudiantes. Podra desempefiar ademas las otras funciones docentes
especificadas en € Art.10 del presente Estatuto, siempre que éstas estén orientadas

fundamental mente hacia su propia formacion. Paralas renovaciones se valorard el avance en su
formacion académica.

Grado 2 o Asistente: Ejercera fundamenta mente tareas de colaboracion en ensefianza, investigacion
y extension. Setrata de un cargo de formacidn, que debe incluir el desarrollo de estudios de
posgrado, o formas equivalentes de capacitacion académica, cuando dichos estudios no existan. Se
procurard encomendar a docente tareas que requieran iniciativa, responsabilidad y realizaciones
personales. En los casos de cargos de mediay ata dedicacion deberdn avanzar en su formacion
académicay en todos los casos ello sera valorado en | as renovaciones.

Grado 3 0 Profesor Adjunto: A partir de este grado, inclusive, se requerira parala designacién poseer
formacion de posgrado concluida u otras formas de validacién de la capacidad creativa, de acuerdo a
las formas especificas propias del &rea de conocimiento en que se desempefie. En e caso delos
docentes de baja dedicacion horaria la formacion de posgrado no seré exigible aunque sera valorada.

También a partir de este grado, inclusive, ademés del dictado directo, debera asumir tareas de
coordinacion de cursos. Implicard actividades de investigacion u otras formas de actividad creadora
asi como extensién y actividades en el medio. Podrd encomendarse |a orientacion de otros docentes y
la colaboracion en actividades de gestion académica de acuerdo con la organizacion de la
dependencia en que actle y con lafranja horaria en que se desempefie.

Opciodn b: 1o mismo pero en el primer inciso se aplica solo a designacion en efectividad.

Grado 4 o Profesor Agregado: Tendralos cometidos docentes siguientes: ensefianza en todos sus
aspectos, investigacion u otras formas de creacion original y extensién y actividades en € medio. Se
distingue también ddl grado precedente porque las funciones de orientacion de las tareas de
ensefianza e investigacion pasan a ser de caracter permanente. El docente de grado 4 sera responsable
de laformacion de otros docentes. Tendra cometidos de gestion académicay podrd asumir
actividades de direccién, de acuerdo con la organizacion de la dependencia en que actlie y con la
franja horaria en que se desempefie.

Grado 5 o Profesor Titular: Tendralos cometidos docentes siguientes: ensefianza en todos sus
aspectos, investigacion u otras formas de creacion original y extensién y actividades en € medio.
Seraresponsable de laformacion de otros docentes. Debera asumir funciones de orientacion de las
tareas de ensefianza e investigacion. Tendra cometidos de gestion académicay podra asumir
actividades de direccién, de acuerdo con la organizacion de la dependencia en que actlie y con la
franja horaria en que se desemperie.

Lamayoria de los cargos grados 3, 4 y 5 de toda unidad docente deberdn tener media o alta
dedicacion horaria

Art. 43°.-

L as tareas docentes deberan ser acordes a la carga horaria seguin |os siguientes criterios:



Docentes de Dedicacion Total (tendran una carga horaria semana minima de 40 horas): Son docentes
gue deberan cumplir integralmente con las funciones universitarias. Asimismo deberan asumir
responsabilidades vinculadas al cogobierno y la gestion académica. Este régimen esta regulado por €l
Titulo Il de este estatuto.

Docentes de Alta Dedicacion (tendrén una carga horaria semanal de 30, 40 0 48 horas): Son docentes
de alta carga horaria que deberan cumplir integralmente con las funciones universitarias, con énfasis
relevante en dos de ellas. Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su grado, responsabilidades
vinculadas al cogobierno y la gestion académica.

Docentes de Media Dedicacion (tendran una carga horaria semanal de 20 0 24 horas): Son docentes
con carga horariaintermedia que deben desarrollar cabalmente a menos dos de las funciones
universitarias.

Docentes de Baja Dedicacion (tendran una carga horaria semanal de 10 horas): Son docentes con una
carga horaria bgja. Esta categoria es basicamente para docentes que vuelcan en laUDELAR su
experienciatécnicao profesiona através de lafuncidn de ensefianza.

El otorgamiento de extensiones o reducciones horarias deberd realizarse de acuerdo con estas
posibles cargas horarias. Las tareas docentes deberdn ser acordes ala carga horaria.

Articulodel Titulo Il amodificar

Art. 47°.- (modificacion del Art. 39 actual en € titulo I1) El régimen de dedicaciéon total sera
concedido por el Consgjo Directivo Central, a propuesta del servicio respectivo por un periodo de
tres afios y esta concesiOn serd renovable por periodos coincidentes con los periodos de renovacion
del cargo docente y no pudiendo superar periodos de cinco afios, de acuerdo con las condicionesy
procedimientos establecidos en este Titulo, y sin perjuicio de lo dispuesto por los Articulos 57, 60 y
63.

La primera solicitud de renovacion debera efectuarse alos tres afios de ingreso al régimen. Las
sucesivas solicitudes ante el CDC de renovacion en régimen de dedicacion total se haran en
simultaneo con lasolicitud ante el Consegjo del servicio de reeleccion en el cargo docente. En caso de
transcurrir un periodo de cinco afios sin que €l docente haya tenido que presentar solicitud de
renovacion del régimen de dedicacion total, se deberé proceder a hacerlo, exceptuando los casos
previstos en el numerales4y 5 del articulo 28. La solicitud de renovacion del régimen de dedicacion
total debera ser considerada en todos |os casos por € Consgjo Directivo Central sin perjuicio dela
opinion del Consegjo ddl servicio.

Art. 64.- (modificacién del Art. 57 actual en € titulo I1) El docente con dedicacién total cumplira
sus tareas en la dependencia que el Consgjo de Facultad 1o sefid e, pudiendo ser autorizado por plazos
determinados a realizar tareas especiales para completar su labor en otros organismos dentro o fuera
del pais.

Anuamente se asignara a cada docente con dedicacion total optativa u obligatoria, para mejorar sus
condiciones de trabgjo, una partida para gastos equivalente a su remuneracion mensual total, como
minimo. Este inciso no serd aplicable a aquell os docentes en régimen de Dedicacion Total que se
sefidlan en € Art. 3 del presente Estatuto.

Art. 65.- (modificacién del Art. 57 actual en € titulo I1) Todo docente con Dedicacion Total
dispondra de doce meses de licencia especia con goce de sueldo luego de cada seis afos de trabgjo
efectivo bajo ese régimen para concentrar su esfuerzo en estudios u otras actividades
complementarias de su trabajo, en € pais 0 en e extranjero. Dichalicencia especia podra gozarse en
forma global o fraccionada. En caso de fraccionarse lalicencia, no podra serlo en mas de tres
periodos. No se podra acumular €l goce de dos periodos de licencia especia. La Universidad



estimulara el uso de este derecho y procurara contribuir a hacer efectivo y provechoso €
cumplimiento de esta disposicion. Entre otras medidas, establece un fondo especid equivalente ala
séptima parte de lo que invierte en laremuneracién total de los docentes en régimen de Dedicacion
Tota optativo u obligatorio. La Comision Central de Dedicacion Total serdla encargadade la
distribucion de este fondo. La licencia serd autorizada por € Consegjo de la Facultad respectiva,
previa solicitud acompariada de un plan de las actividades que el docente se propone desarrollar.
Antes de transcurridos tres meses a contar de su reintegro, €l docente debera presentar al respectivo
Consgjo uninforme completo y detallado de lalabor cumplida.

Nuevo capitulo: Disposicionestransitorias

Art. X - (Transitorio) — 1) El penultimo inciso del articulo 4to entrard en vigencia cinco afios
después de aprobado €l presente Estatuto. Cada Consejo 0 Comision Directiva deberd proponer a
cada docente que hoy ocupe mas de un cargo docente un cargo unificado con, a menos, la sumade
las cargas horarias de los cargos que hoy ocupa. 2) Las limitaciones temporales previstasen € Art. 9
comenzara a aplicarse luego de cinco afios de aprobado el presente Estatuto, no computandose 10s
periodos anteriores a esafecha 3) A |os efectos de la aplicacion del articulo 10 del presente Estatuto
no se contabilizaran periodos anteriores ala fecha de entrada en vigenciadel mismo. 4) A los efectos
de aplicacién del articulo 28 del presente Estatuto, no se contabilizaran afios de gercicio previosasu
entrada en vigencia. 5) Aquellos docentes que excedan €l limite de edad previsto en el articulo 34 del
presente Estatuto al momento de su aprobacion, continuardn en sus cargos hasta compl etar el periodo
vigente. 6) A partir de la entrada en vigenciadel presente estatuto y por un plazo de cinco afios, los
docentes en carécter efectivo de los servicios sin un limite de edad vigente, que alcancen € limite de
edad establecido en el articulo 34 y cuya reeleccidn corresponda de acuerdo alos articulos 7, 28, 32y
42, seran reelectos hasta el 31 de diciembre del quinto afio siguiente a de entrada en vigencia del
presente estatuto. 7) El requisito de estar realizando formacion de posgrado paralos Asistentes
presente en el Art. 42, cuando corresponda, comenzara aregir tres afios después de la entrada en
vigenciadd presente Estatuto. 8) El requisito de poseer formacién de posgrado concluida o formas
de validacion de la capacidad creativa equivalente para ser designado Profesor presente en el Art. 42
comenzara aregir cinco afios después de la entrada en vigencia del presente Estatuto. 9) El plazo para
cumplir con € Ultimo inciso del articulo 42 ser&d de cinco afios a partir de la aprobacién del presente
Estatuto y su aplicacién estara sujeta alo que disponga la reglamentaci én correspondiente y el CDC.
10) Las cargas horarias sefialadas en € Art. 43 seran aplicables a aquell os nombramientos en cargos
docentes efectuados luego de un afio de entrada en vigencia del presente Estatuto. Aquellos cargos
gue pre-existan alafechade vigenciadel Estatuto podran mantener las cargas horarias que yatenian.
En esos casos parala evaluacion se aplicarén los criterios de lafranjainferior mas cercana.

Opciodn b) e numeral 6 seria como sigue:

6) A partir de laentradaen vigenciadel presente estatuto y por un plazo de cinco afos, los docentes
en caracter efectivo que alcancen el limite de edad establecido en € articulo 34 y cuyaregleccion
corresponda de acuerdo alos articulos 7, 28, 32 'y 42, podran ser reelectos hasta el 31 de diciembre
del quinto afio siguiente a de entrada en vigencia del presente estatuto.

Conforme alo establecido en la Ley Organica, las disposi ciones estatutarias no son retroactivas.

Art. XX.- Los Consgjos de Facultad podrén designar, de acuerdo a la reglamentacidn de cada
servicio, a estudiantes o egresados recientes para desempefiarse como colaboradores honorarios con
la docencia con lafinalidad de complementar su formacion. Su designacion no serd superior aun afio
y no serarenovable. Deberan actuar siempre bajo la supervision de un docente. L os colabor ador es
honorarios no tienen la calidad de docentes (articulo 6). Esta disposicion tendra una vigencia de
cinco afos a partir de lavigencia de este Estatuto.

Art. XXX Las modalidades de tradado especial con posibilidad de retorno, legidadas paralos
PDU, se mantienen en vigencia hasta quetermine el programa PDU. (A redactar mejor)



Art. XXXX- (Transitorio)- Se designara una comision de seguimiento de la aplicacion del presente
Estatuto que actuard durante el proceso de transicion desde el Estatuto anterior.

Art. XXXX Los servicios deberan hacer [lamados en efectividad paratodos los cargos que hayan
sido ocupados interinamente por méas de 8 afios.

Art. XXXX+n.- Publiquese en e Diario Oficial.

Nota: Es posible que sean necesarias otras disposiciones transitorias.



