XXIIl CONVENCION
"A 50 aiios del golpe y la intervencidn: Martires docentes"
Acta de resoluciones

13 de abril de 2024

Siendo las 11:40 hs, con 102 convencionales presentes (quorum requerido - 100
convencionales), se levanta el cuarto intermedio votado el 4/11/2023.

19 centros presentes (Agronomia, Arquitectura, Artes, Ciencias, Ciencias Econdmicas, Ciencias
Sociales, Derecho, ISEF, Humanidades y Ciencias de la Educacidn, Informacién y Comunicacion,
Ingenieria, Litoral, Medicina, CENUR Noreste, Odontologia, Oficinas Centrales, Psicologia,
Quimica, Veterinaria)

1. Conformar la mesa de la Convencidn con los siguientes compafieros:

Presidente de Convencidn: Sabrina Alvarez Secretario de Actas: Héctor Cancela Miembro nato:
Secretaria General de ADUR: Maridngeles Lacava.

Aprobada por unanimidad.
2. Titulo Il del Estatuto de Personal Docente (régimen de DT).

2.1. Desglosar el capitulo 4 del documento “Propuesta modificacidn Titulo || EPD 2024” puesto
a consideracién de la convencidn, para seguir trabajandolo y ser discutido en una futura
convencion.

2.2. Aprobar las orientaciones reflejadas en el articulado del documento “Propuesta
modificacion Titulo I EPD 2024” puesto a consideracion de esta convencién, reconociendo que
el mismo merece una mirada mas ajustada en su redaccion, en sus aspectos juridicos y en su
articulacién con otras ordenanzas existentes. Las orientaciones se resumen de la siguiente
forma:

1. Una concepcién amplia del RDT con caracter integral vertebrada en torno a la funcién de
investigacion. Esto incluye el uso del mismo plan de trabajo y evaluacion para la renovacion del
cargoy de la DT.

2. La busqueda de criterios que favorezcan una mayor transparencia. Esto incluye las
modificaciones del sabdtico.

3. Agilizar procesos, manteniendo garantias. Esto incluye la sincronizacion del cargo y la DT. Esto
incluye modificar la integracién de la CCDT y el establecimiento de criterios politicamente
acordados y publicos de evaluacién.

4. Tender a la paridad de género en las comisiones y contemplar situaciones de cuidados en los
ingresos y las renovaciones.

2.3. Encomendar a la delegacién docente que trabajara en el grupo central de la Universidad
para la propuesta del Titulo Il del EPD, tome el mencionado documento como orientacion
politica intentando que la propuesta final refleje las orientaciones alli expresadas.



2.4. Encomendar a los representantes docentes a dicho grupo de trabajo central a que
mantengan informado al Consejo Federal.

2.5. Una vez acordada una propuesta con el resto de los actores universitarios, la misma se
presentara al Consejo Federal y si, a juicio de este, el rumbo del nuevo Titulo Il del EPD se aleja
significativamente de estas orientaciones, la discusion debera ser trasladada a la Convencidn.

Aprobada

Votos:
Afirmativa 98
Negativa 0
Abstenciones 4

3. Titulo Il del Estatuto de Personal Docente (régimen de DT).

En el Art. 76 (ex 38) del documento “Propuesta modificacion Titulo Il EPD 2024” puesto a
consideracion de la convencidn, dejar la frase que se borrd: “Quedaran igualmente excluidas de
la prohibicién del articulo 74 (ex 36), de recibir remuneraciones adicionales”

Aprobada

Votos:
Afirmativa, 79
Negativa O
Abstenciones 23

4. Titulo Il del Estatuto de Personal Docente (régimen de DT).

Incorporar, al considerar el ingreso o la renovacién de la DT, los factores determinantes
histdricos y culturales que generan condiciones desiguales para el desarrollo de la carrera
docente. En particular esto no debe evaluarse como algo que afecta negativamente, sino que
hay que reconocer el valor y la importancia del trabajo de cuidados para el desarrollo de las
labores productivas. Desde una perspectiva de derechos los cuidados incluyen no solo las tareas
asociadas con la maternidad o hijxs, otras personas sino también autocuidado. Incluir en la
reglamentacion la flexibilidad en relacion a los plazos para la renovacién como derecho,
garantizando la posibilidad de no hacer uso de este derecho si la persona asi lo decidiera.

Aprobada

Votos:
Afirmativa 101
Negativa
Abstenciones 1

5. Escala salarial
1. Que es necesario transformar la escala salarial docente de la Universidad.

2. Que esta transformacion se debera orientar en base a dos criterios:



2.1 Que la diferencia del valor/hora entre docentes de misma carga horaria y diferente grado no
varie segun la carga horaria como sucede en la escala vigente.

2.2. Ajustar la escala salarial a las franjas del EPD segun los siguientes criterios:
A) Mantener premios a la acumulacién horaria dentro de cada franja con coeficientes por franja

B) Mantener un valor hora fijo por grado para toda carga horaria (con el valor/hora mas alto de
la franja para que nadie pierda salario en relacién a la escala actual).

3. Que esta transformacién gradual de la escala se debera hacer por dos vias. Una primera via
implicaria realizar aumentos salariales diferenciales durante el periodo 2024-2029 en favor de
los grados 1y 2, de manera que vayan adecuandose a la escala salarial propuesta y reduzca las
brechas salariales -contemplando que ningun docente pierda salario real. Una segunda via,
complementaria, es la obtencién de recursos especificos en la ley de presupuesto 2025 y
rendiciones de cuentas para la transformacidn de la escala salarial, lo que implica la priorizacién
en la agenda politica de ADUR

4. Que los y las representantes del orden docente bajo el lema ADUR en los distintos érganos
del cogobierno universitario prioricen el incremento de la carga horaria minima de 20 hs para
grados 1y 2.

5. Que en la distribucidon de recursos asignados en el préoximo presupuesto quinquenal y
rendiciones de cuentas, se destinen recursos que impacten en el salario de docentes de los
grados 1y 2.

6. Que se conforme un espacio dentro de la Asociacidn para hacer el seguimiento de esta y otras
propuestas vinculadas a las condiciones salariales del cuerpo docente.

Aprobada

Votos:
Afirmativa, 94
Negativa, O
Abstenciones, 7



